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S5E REGROUPER :
POURQUOI ET DANS QUELLES CONDITIONS ?

Le groupement permet de réduire les codts d'exploitation et de concrétiser

des projets ne pouvant étre réalises seul, Ces regroupements matériels, humains,
financiers ont pour objectif des revenus plus importants,

ainsi gue de meilleuras conditions de travail.

Ik se retrouvent dans toutes les branches d'activités de la filiére canne -

» soit erramont de Fexploitation pour les achats de maténel, de machines et de fournitures (engrais, herbici
des...) dans des formes aussi diverses que les coopératives, SKCA (Socige d'Intérgt Collectif Agricale],
Groupement d Inténdt Econcmique (GIE), ou syndicats,

= soit au niveau de Nexploitation pour bénéficeer de formules d’entrasde et d'utifsation en commun de
matérial,

« soit en aval de ['exploitation pour la vente de ka production et le senforcement du powvor économigue des
producteurs au maoyen de coppératives, de S8CA,

hdais au-dets des avantages économigues engendrés par kes groupements, ilest important de rappeler e les

relations avec les homemes canstituent e mailon essentiel de leur réussite,

De toules es formes existantes, laguelfle cholsir pour répondre 4 son besoin 7
Caro Canne répond & cette question en faisant une présentation des groupements les plus courants,

par branche d'activité,

A CHAQUE BES0OIN, 5SON GROUPEMENT

Echanger des services sans payer avec

I'entraide agricole

- Pour quel objectif 7

Efle parmet notamment, 'emprunt de matanied,
['acquisition d'owtils en copropriéte, le travail sur les
chantiers, |a mise en place d'équapes de travall, e
constitue souvent i preragre Etape vers 13 ordation
d'ume CUNA, d'un syndicat ou de tout autres type
de groupement

« Q| principe 7

Le contrat d'entramde ast un acte gratuit. 5ile syste-
me reposdit auparadant essentislz=mant sur des
echanges de journées de travail ou d animaux de
trait, ausourd'hiwi il est plus tourné vers le prét de
maténipels tros différencés, au coldt trés variakds,
U'usage de cahiers sur kesquels franscrire ces échan-
ges n'est valable que lorsque fa valewr des entraides
ast ddssmuiibade.

- Duels avantages 7

Les prestataires de services peuvent sentraider
réguisbrement sans fugue pour e d'8re considés
rés commie des enirepreneurs. Sur le plan fiscal, ces
travailieurs bénévoles, ne peuvent Btre assujettis r
alimpit sur le revers, ni 3 o taxe profesionrells.

Exernple : ' & hectares de cannes 8 CoOuper, pas
de main dioeuwne of un frachewr. &5 WNsng wen-
nent rm'aider ef, en échange, je transporte leurs
cannes Jusqu's Fusing.

Pour plus d'informations sur ce chapitre,
se rapprocher de son technicien agricale,



Utiliser du materiel avec

la CUMA (Coopérative d'Utilisation de Matériel Agricole)

- Pour quel abjectil 7

Permetire aux explaitants d"acheter et d'utilser en
cormmun du maténsl agricole ef des services a un
ool réduit. Solution valable pour |8 travail du sol,
Fentretien des cultures, la coupe et la récalte

- ar ok ¥

kinimum 4 associés ouw adhérents, pas de
FTERILIT,

Les associés sont des personnes physigues ou
mareses ayant leur exploitation ou keur sibge dans
la circanscriphion de la CURMA,

- Cruel capetal social ¥

Il doit représenter au mains 20% des investisse
mients ervisagés. Chague adhérent souscrit un
mrdart proportionnel cormes pondant 3 son enoa-
germent d activits,

- Cruelie formalités de création #
* Statuts © ache sous saing privd ou authentique
¢ ARaption des statuts
puar I'assemblés générale constituthe,
* Agrament par 3 Commissian
Dpartamentalie d'Orientation Agricoke {CDOW),

* Formaltés divarses |
« publization d'un avis de création
dans un journal d'annonces Kgales,
dépit des statuts
all greffe du tribunal du commierce,
- irmmatriculation au registre des commerces
et des sociétds, ennegistrament 4 b recette
oies mpdts, cuverture d'un compte bancaine,

- Quel fonctionnement 7

* Administration par un conseil o administratian
cpul @it un bureau swec um president.

* Agsemilée générale - au moirs une fois par an

» Dvcits cle vole ;1 associé = 1 voix,

® La waix du président ext préponddrants.

* Engagerment sabsalus de chague asiocé
pour |a durée de Famartissement du maténel

* Lix admiristrateurs se portent caution
solbidaire et ndivishée des emprrunts.

- uelle resporsabilité des adhérents 7

Limitée 4 deux fais k2 mantant des parts sociales
ditenues par chacun des adhdmnts, ces demidres
alant comgrses dans ke cahosd

Dueets avantages fiscawn 7
Exonération des frais d'enregetrement, de faxe
professionnelle, de taxe Toncére {bate) de taxe
d'apprantissage. TVA= Régime Smplifis Agncole

Exernple du s de revient de fa canoe
chargéetransportée en CLIMA -

- Prin de revient moyen e b fanne de canne char-
geEytransporise gans une CLIVA @ entre 6,5 € of
AR

- Prix de revient de la tonme de canne charges/
transparfée pour un agrculiur 5ol - entre 10 €
ot 12 &

EConumie moyenne 008 un passage en CLA |
3 €/t {certaines CLIMA bien organisées font éoo-
Aormiser fusqu'a & €/ 4 feurs adhérenis),

Pour plus d'information sur ce chapitre,
contacter Eddie Richauvet au 02 62 94 24 40




Employer du personnel avec

le Groupement d'Employeurs

Pair quist obyjectif 7
Rescruter uan o plusieurs salares afinde les mettre 4
dispostion de ses membees, gui n'ort pas la possi
kilité o' employer de fagon ewdviduelie, s szlane a
Bengs plein,

Duals aaritages T

Bérdfcier oocasannellerment d'un appoint de
rrair & ceLne,
- Faure appel aux services o un remplagant en cas
d'absence de 'agrcuteur pour raison de maladie,
de congé anmuel, dexercice  de mandat
prafessiannel,
= Crder un empdod stable en utihsant a tour de rdle
au cours de I"anmée un salane possedant une qualk
fication particuliére, et mainteni #nsi une man
d'euvre dans un bassin d'ernplod, nedamment en
ZONE rurake
- Baantenir sur plusieurs entrepnses Femphond'un
=alarié que son employeur d'ongine, serait, sinon,
ablge de boeroer

- Chaals imtérets finanders et fiscaux 7

- Le chef d'esploitation suppaorte kes colts safanaux
seulement en propartion de ['utiisation de la main
d'mure,

Les groupements d'employeurs composes
d'esploitations agrcoles sont exordrés de [impo-
sition forfaitaire anmuelle au tire de [impdt sur les
sols, de lo taxe d'apprentissage et de la faxe
professiornele,

- UallEgement des cotisations peévues paur arm-
bawche de travailleurs occasonnes o1 dermandeurs
d'emplon & durds déterminée, ou de salarés inter-
mittents en contrat & cunée madelarminge 5 an-
plique aux growcpements O emplaveurs composss
o exploitabions agrookes,

A nober :

ke groupement o ernployeurs fest pas une entre-
prose de trasvaux agricoles car il re peul possader du
materel, mi proceder & des travaux sur commande

Exvemple ; expicvtan! de cannes, j& nai pas les
rmoyers o empkayer e fa main o'oewvre fote Vave
née. Mon voism cultve des arbres fruitiers. Je m'as-
So08 Ve U pour ampmaper (3 méme persanne
toude anmée | cher man de el & décembre
durant la campagne seonere, ef chez i de januer
& jain

Pour plus d'informations sur ce chapitre,
se rapprocher de son technicien agricole



Mettre en commun ses moyens avec
le GAEC (Groupement Agricole d'Exploitation en Commun )

- Four quel objactif 7

Société cedle de persannes, e GAEC permet A des
agriculleurs associé de réaliser un travall en
commun dans des conditions comparaides i celles
existant dans bes expdoitations & caractine famikal,
Ces groupements peuvient sss awir pour obeet i
werte en commimn du frut du travadl des assoass,
Les GAEC stotauxs regroupert nldgralité des
exploatations des associés | les GAEC apartielss
regroupent seulement ceflaing beeps de sas
A5500ES,

- Par qui 7

Pl &, maxirnum 10,

Uniquement des personnes. physiguees maeures,
Ass0riés exclusiverment cxploitants

Pas d' époux seuls

- Quel cxpital social 7

1300E minimum.

Lappart pewt ére constitug en nature de biens
imimchibers ou mobiliers, en espaces. Les asocés
apporteurs en capxtal restent ou deviennent chiefs
o'exploitation et bénéficient du statut d'agricultewur
au point de vue dcanomigue, sodal et fiscal

Qs fonctionnement 7

Le groupement esl g&ré par un ou plusieuss
gérants chioisis parmi les associés, soit statutaire
ment, 506 par didcsion collective des assodes.

Tous les associis dowent participar de fagon égate
s Traves 1 A la gestion du groupement - travad
pour lecuel une rhmunération menswelle au mons
Bcale & un SMIC, mak ne dépassant pas & SMIC est
applopste

- Quelles responsahilités pour les associes
et dirigsants 7
Lirnitées & deus fois |3 participation dans ke capital

Crielles formalibis 7
Rédaction d'un prajet de statuls pour Magrément
clépartermnentat.
Aprés agrément, rédaction des statuts définitifs par
acte sanls seing prive e déhined
Accomplissemant dies formalités de pubficita
|égaies
Irnmatriculation au registre des commerces et
BOCiEte,

Exempda | e s peplattant de 4 hectares de
canes o mon vsn est propndtzire o'un afeler
Of BOUTRLE, of Atin e NoUs rr'a oo fractewr, Lo fai
e e regrouoer pernettrat d'en acguént un pour
de medeurss condiions de braad
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Transmettre son patrimoine avec

I'EARL (Entreprise Agricole a Responsabilité Limitée)

= Pour quel objectif 7

Flle facilite ka traremission de [‘explodaton en per-
mettant la transmission des parts socizles et de
séparer les patrimoines privés et d'exploitaticn
San abget est limite A 'exploitation agnoole {soni
exclues les activités de gestion foncigre d'una
explodtation agricoée, |z transformation, la vente
de produits agriccles, les approvisicnnements en
produits agricales),

- Par qui 7 .
C'est la-sewde sociétd civile qui pusse Btre consti-
(e avee un seul assockd. haxirmum 10,

Pas d’associds mineurs,
Uniceement des personnes physigues,

2 dpouy seuls et assechls nom exploitants possikle,

LEARL est farm®ale quand elle est corstituge entre
ascendants, descendants, Treres, sceurs o1 bes
corjonts

Dans ks autres cas ofie g5t soumse au régime de
IirnpGt s les sockEds,

= Quel capital sacial 7

Mirurmum 7 500 ewrs,

Les associés exploitants doivent déteni phus de
50 % du capital, Apports dimmeubles rursus
réserves auy seuls assoads,

- Quelles responsabilités des dirigesnts
et associes 7
Limit&es aux apgoris,

Autre forme de groupement ; la SCEA [Soodte
Civiie d'Explottation Agricole) gid ne demande pas
de capital minimum.

Exernple | Monsieur X a deux i | e prermier pour-
suit une formation agncole, fandis gue fe second
s'esf fourne vers 'universite, Monsieur X veut gue
sant exphodiation perowne et & Cree Lne socede en y
incovparant ses deux enfants. Le premmer prendra
fe contrdle de Mexploitation, fe second bien gue
Mo BETHORANT, 85t LN 0ES dss00e O |3 S0,

Pour phus d'informations sur les sociétés
agricales contacter ke CERFA de votre zone,

Approvisionner son exploitation et commerdialiser sa production avec

la coopérative

Powar quel abjectif 7

La coppérative a pour objet ['utilisation en com-
mun par les agriculteurs, de tous les mopens
proqres 3 faciliter oua développer leur actte aoo-
nomicuee, & améliorer ou & accroitre les résultats de
catte activite ; elle constites un moyen au sarsce
de Fagriculteur et non une fin en elle-méme.

Ces spcetds, donf 'activité ast trés lide au méter
de keurs adhérents, sont fondées sur Fabsence de
bust bucratif et leur gestion est démocratique, dés
lors qu'elles ant recu lewur agrément administratif.

- Cueel capital ¥

Les conpératives sont obligatoirement a capstal
vanable de fagon a oo quielles pussent intégrer &
tout moment de nouveaux adhérents. Elbes sont
corstituéss pour e durée maximaie de 99 ans.

- Quedles responsabilités des dirigeants

et adhérants 7

Chacun des coopérateurs est responsable du
passif de la coopdrative 3 hauteur de deux fois le
montant des parts gul'il 8 souscntes,

- Dl fonctionmirmsent 7

En geénéral, chagque cooprateur & obligation 0 utk
liser les services de la coopérative ou de livrer |a
cooperative, Ebe ne dolt faire J'opdration gqu’aec
les coopératewrs, Cependant, sibes staluls le pré-
woiani, des apérations pourmont 8ire faites avsec des
tiers noa coopérateurs dans la imite ol elles ne
representent pas phus des 20% du chiffre o afiaires,

Autre forme de groupement ; lg syndicat, la
SHCA, le GIE.

Pour plus d'informations sur ce chapitre,
contacter Eddie Richauvet au 02 62 94 24 40



INDITIONS DE REUSSITE

5i les groupements permettent d'obtenir des revenus plus importants ainsi que de
meilleures conditions de travail, ils peuvent créer des difficultés au niveau des relations
humaines. Or, la connaissance et la bonne entente des associés apparait la condition
incontounable de réussite d'un groupement.

Quelles sont
les étapes a observer
pour ne pas se tromper 7

Dédnir les ohjectifs
Avant de choissr san fype de groupement et ses
a550CKEs, I est essentiel de cerner ses chyectis

* Personnels ;

gu'est e que je weux, guestce que cela
m apportera, uels sont mes projets dans 375 ans,
comment wos-je mnon exploitatian dans 10ans 7

= Carmmuns :

fquel e5t notre profet comimu, que pPOusans-Nous
faire ensemble, qu'avons-nous envie de faire
ensemble, & quoi vouwlons-nous armwer, squ'ol
SETIMEesmous préts a aller 7

Ce moment d'échange sur kes obyectifs constitue
un point de passage obigd ; chaoun prend le temps
d'exprimer réelement ce qu'll attend de cette asso-
crhation, décrit les différentes évolutions gu'd
souhaite. Cela permet J'expliguer les chyectifs et de
concredizar e gue dhacun souhaite obtenir 3

meren et lang terme

- Apprendrd & connattre ses assoces

Passes du temps pendant 3 phase préparatose de
la constitution & bien connaitre s85 assnciés nest
pars superfiu

Appliquer pour cela quelguees ponopes srmples ;
= chercher & foujours misus conngitna
les persomines
» creer aansi habitude déchanger
5UF CB qpan ressent
= bien préciser ce que l'on attend
lars d'une demande, verifier
que I'on a eté compris
» veiller a bien faire prédser o8 que son assooe
3 bien voulu faire ow vouls dirg

Girer le relationne|
Apres la constitution, pour &ster que des tensions
n'apparaissent aw sein du groupe, § comvent d'or-
ganiser kas relations, de les strscturer.

Se poser dong les questions suivantes avec ses
a55008s

« Qs fait guoi dans notre nowselle strecture 7

» Oulest oe que chaoun, dams son domaine
de resporsabilité, peut décder seul 7

» Qu'est ce oui doit Btre ddcidid
par tous systématimeement ?

* Quebes lirmitas fise t-on aw pouvar de décsion
e chane 7

» Comement chacun repclra t4 compte aux associés
du fonctionnement de son secteur ?

Prévgir des moments de rencontres chligatoires
pour faire le pednt sur bes tiches de chague secteur
dactivite, pour exarminer @ elles sont réalisées de
fagon satisfaisanie pour ke groupement & pour
chacque assoc,

."'::I_:_',Il.1 realsoe aver e oo oy CERFA, Reumnion
Sources ;- La fettre oe 'écanarmie rurale



QUELLES SONT LES AIDES AU GROUPEMENT ?

Les aides européennes et départementales

Les pouvoirs publics demontrent une reelle
woborte d'akder le secteur agricole. Pour I'achat
de materiel dans fe cadre de groupements,
I'Eurape par le biais du FEQGA orientation inter-
viemt & hauteur de &0% du taux daides publi-
fues et ke Département de La Réunion prend en
charge 40 %, tout en avangant la part euro-
peenne, Afin d'inciter les agriculteurs & se
regrouper, le Département de La Réunion a sou-
haité soutenir les projets de groupements au
tawx d'akdes le plus élave. Cest le cas notam-
ment pour les aides en faveur de la mécanisa-
tion des exploftations agricales portant sur Fa-
chat de divers matériels (newufs) ; tracteur, char-

geur, pulvérsateur, remaorgues, sous-saleuse. .
Ure aide modulée existe également pour
Fachat de coupeuses de cannes sedan les mimes
conditions dattribution,

Les types de groupements dblés

sont de plusieurs ordres ;

Catbgorie 1 - Associations, syndicats, cooperati-
vis, socidtds, copropriétds (domt le capital est
détena & plus de 705 par des agrioulteurs  titre
principal).

Catégarie 2 - GAEC,

Catégarie 3 - structures coopératives permet-
tant ['wtiisation de matériel en commun.

Fupqu’a Wl adbwrents
38 :0E
Flus cle 10 adhdingnts
s3I 400 &

63 D0 & AT B & 2800 &
17 0 & Sd40] E 2RO E
93 DMy & B8 00 £ 000 E

Un tranail de réfleson sur la modulation des autres aides pour une intervention plus importante en laveur des
groupements (parun tauy d'aides publiques plus incitatif gue pour un indsadued) devrait e mend.

Les mesures de défiscalisation

En vigueur jusqu'en 2017, elles permettent une
réduction dimp&ts pendant 5 ans sur bes imes-
tissamants productifs neufs.

= Pour gui 7

I= L'erdreprise rafevard de Firmpdt sur fe revenu
La résduction diimpdt est reservés aux person-
nes physigues qui realisent des investissements
dars le cadre d'une entreprise relevant de I'im-
pot sur e reveri. Pour Mexplottant individue] ou
Fassocke d'une sociéte de personnes (GAEC,
SCEA, EARL relevant de I'IR), la réduction est
pratiqués proportionnellement a leurs droits
socaux dans ka sodeété. Le montant de la réduc-
tion s'éléve & 50% d'une base correspondant au
rmontant HT des investissements productifs,

2= Fentreprise saurmive 4 Nimpat sur fes sooiétes
La réduction d'impdét est réservée aux entrepri-
so5 oul réalisent les Imvestissements par l'inter-
mrddiadre d'une sociddd de personnes soumise &
Firnpct sur les socétis, Le montant de |'aide est
determing selon les mémes regles applicatles
au entreprises relevant de VIR

= Qualles conditions pour en beneficier 7

v Pracedurs d'agrément préalable pour
les investisements supérseurs & 300 000 &
et pour les socetes de moins de deux ans.

v Oibligation de consarver les investisseaments
perdant 5 ans.

» Ohligation de conserver I'activite
perdant 5 ans.



